FERRAN SALGADO

Learning - Content - Writing

Dar estructura al conocimiento para hacerlo avanzar.

Disefoy transformo aprendizaje, contenidos y proyectos de escritura para convertir conocimiento complejo en soluciones claras, coherentes y utiles.

Trabajo por proyecto, desde el andlisis y la arquitectura hasta el desarrollo y mejora del resultado final.

LEARNING & DEVELOPMENT PEOPLE & ORGANIZATIONAL CONTENT WRITING & EDITORIAL DEVELOPMENT
Disefio y transformacién de experiencias de aprendizaje. Arquitectura y transformacién de conocimiento organizativo. Estructura, desarrollo y mejora de proyectos profesionalesy
Necesidad > Arquitectura » Contenidos > Aplicacién Informacioén > Estructura > Conocimiento > Utilidad narrativos.

Idea » Arquitectura > Desarrollo > Obra

Experiencia profesional en Personas, formacion, coordinacién y creacion de contenidos, combinada con una trayectoria consolidada como escritory articulista, con 4 libros publicados y 4
proyectos novelisticos finalizados. Esta doble perspectiva me permite trabajar con conocimiento organizativo, aprendizaje y proyectos de escritura.

+25 anos 4 libros +10 anos

de trayectoria profesional publicados en publicaciones especializadas

Colaboracion externa - Por proyecto - 100 % remota
ferransalgado.com - LinkedIn - ferransalgado@gmail.com
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CASO DEMOSTRATIVO 01 - LEARNING & DEVELOPMENT

Disehar aprendizaje para cambiar conversaciones

RETO CONTEXTO

Transformar una necesidad de People - mejorar las conversaciones de feedback de 35 35 managers - 90 minutos - Formacién digital auténoma
managers - en una experiencia digital breve, practicay aplicable.

OBJETIVO
IDENTIFICAR > PREPARAR > CONVERSAR > ACTUAR
Que los participantes sean capaces de preparar, conduciry cerrar conversaciones de feedback basadas en comportamientos observables y orientadas al desarrollo.
01 DEL JUICIO AL COMPORTAMIENTO 02 - PREPARAR 03 - CONVERSAR 04 - ACTUAR
Hechos, interpretaciones y comportamientos  Objetivo, evidencias, contexto y resultado Estructura, escucha, preguntasy gestion de Acuerdos, acciones y seguimiento.
observables. esperado. reacciones.

DISENO DE LA EXPERIENCIA

SITUACION > DECISION > CONSECUENCIA > APRENDIZAJE > NUEVA DECISION

Un caso progresivo sitla al participante ante una conversacion realista. Sus decisiones hacen avanzar la experiencia y conectan el contenido con situaciones profesionales reconocibles.

EVALUACION Y TRANSFERENCIA

Durante: decisiones aplicadas - Final: resolucién de un nuevo caso - Después: conversacion real + seguimiento

Proyecto demostrativo - Caso ficticio desarrollado para portfolio profesional
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CASO DEMOSTRATIVO 02 - PEOPLE & ORGANIZATIONAL CONTENT

Del contenido disperso al conocimiento util

RETO PROBLEMA

Una organizacion en crecimiento dispone de informacién y conocimiento valiosos, pero Informacion dispersa - Duplicidades - Conocimiento informal - Dificultad de acceso
dispersos entre documentos, recursos internos y conocimiento informal.

OBJETIVO
IDENTIFICAR > PRIORIZAR > ESTRUCTURAR > CONECTAR
Transformar informacion dispersa en una arquitectura de conocimiento que permita encontrar, comprendery utilizar la informacién necesaria en el momento adecuado.
01 - IDENTIFICAR 02 - PRIORIZAR 03 - ESTRUCTURAR 04 - CONECTAR
Conocimiento, necesidades, publicosy Contenido esencial, duplicidades, vacios y Arquitectura basada en las necesidades de Contenidos, recursos y recorridos de
fuentes. obsolescencia. las personas. conocimiento.

TRANSFORMACION

ANTES DESPUES

Documentos > carpetas - correos > conocimiento individual Incorporarme - trabajar > colaborar - resolver > desarrollarme

De organizar documentos a organizar conocimiento segun las necesidades de las personas.

RESULTADO

Mapa de conocimiento - Arquitectura de contenidos - Propuesta de transformacién

Proyecto demostrativo - Caso ficticio desarrollado para portfolio profesional
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WRITING & EDITORIAL DEVELOPMENT

De unaidea a una obra que funciona

Unaidea, un borrador o un manuscrito completo pueden contener todo lo necesario para convertirse en una buena obray, sin embargo, necesitar estructura, coherencia, desarrollo y una mirada
externa capaz de detectar aquello que el autor ya no ve.

ENFOQUE
ANALIZAR > ESTRUCTURAR -> DESARROLLAR > MEJORAR

01 - ANALIZAR 02 - ESTRUCTURAR 03 - DESARROLLAR 04 - MEJORAR
Intencién, propuesta, voz, publico y estado Arquitectura, orden, progresion, equilibrio y Elementos que necesitan crecer, Coherencia, continuidad, ritmo,
del proyecto. conexiones. profundizarse o resolverse. redundanciasy eficacia del conjunto.
AMBITOS INTERVENCION
Narrativa: novela, relato y proyectos literarios. Idea / borrador / manuscrito

v
Escritura profesional: ensayo, divulgacion, libro profesional y proyectos de conocimiento. Diagndstico

v

Arquitectura

v

Desarrollo

v

Proyecto fortalecido
EXPERIENCIA

4 libros publicados - 4 proyectos novelisticos finalizados - Mas de 10 afios en publicaciones especializadas - Novelistay articulista
Desarrollo y acompanamiento editorial. La voz continta siendo del autor; el proyecto avanza con una mirada externa, estructuray criterio.
Colaboracion externa - Por proyecto - 100 % remota | ferransalgado.com - ferransalgado@gmail.com
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